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Enkelte ord i forsikringsvilkarene har speciel betydning.
Disse er markeret med * og forklaret i afsnit 28 Ordforkla-
ringer.

1. Parterne

Forsikringstager og forsikrede: Dig, der er medlem hos
FTFa og har tegnet denne lgnsikring.

Forsikringsgiver: Forsikringsselskabet er AmTrust Internati-
onal Underwriters DAC, 6-8 College Green, Dublin 2, Irland
(herefter kaldet AmTrust, "vi” eller "0s”), der er autoriseret
og reguleret af den Irske Centralbank og registreret i Irland
med Company No. 169384.

Denne forsikring er formidlet til dig igennem FTFa.

Administrator: Marsh & McLennan Agency A/S (herefter

kaldet MMA), der administrerer forsikringen for os. Det er
MMA, du skal kontakte, nar du vil anmelde en skade pa
denne forsikring. Se neermere under afsnit 7 "Sadan an-
melder du en skade”.

2. Hvad deekker denne forsikring?

Denne forsikring omfatter ufrivillig arbejdslashed.

Hvem kan tegne denne forsikring?

Du kan tegne forsikringen, nér du pa tegningsdagen opfyl-
der fglgende betingelser:

Er medlem af FTFa

Er fyldt 18 &r, men ikke 60 ar

Har et dansk CPR-nr.

Har veeret ansat Ilgnmodtager* i Danmark (ekskl.
Grgnland og Faergerne) i mindst 6 maneder og aflan-
net for mindst 80 timer pr. maned og ikke er vikar eller
ansat i fleksjob

eller

Er selvsteendigt* erhvervsdrivende i Danmark og driver
virksomheden som din hovedbeskeeftigelse

Ikke har og ikke burde have kendskab til kommende
arbejdslgshed

Vurderingen af, om du er lsnmodtager eller selvsteendig er-
hvervsdrivende*, afgares efter reglerne i arbejdslgshedsfor-
sikringslovgivningen samt de for denne forsikring seerskilte
definitioner i afsnittet "ordforklaringer”.

4. Hvornar treeder forsikringen i kraft?

Forsikringen treeder i kraft den 1. i maneden efter
forsikringens tegning.

Ved forsikringens ikrafttreedelse begynder kvalifikationsperi-
oden - se afsnit 17 nedenfor.
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Forsikringsdaekningen geelder for en maned ad gangen, og
fornys automatisk hver maned medmindre forsikringen
ophgrer af andre grunde.

Andres forsikringssummen i forsikringens lgbetid, treeder
aendringen i kraft den 1. i maneden efter. Forhgjes forsik-
ringsydelsen, geelder der en ny kvalifikationsperiode for for-
hgjelsen, og du skal pa aendringstidspunktet opfylde alle
be-tingelserne i afsnit 3 for at forhgje forsikringsydelsen.

5. Forsikringspreemie
Praemien betales kvartalsvis forud og svarer til en procentdel
af den valgte forsikringsydelse.

Den manedlige praemie kan sendres med et varsel pa
lzbende maned + 30 dage.

Du skal ogsa betale den Igbende praemie i perioder, hvor der
udbetales forsikringsydelser fra forsikringen.

Skadeforsikringsafgiften til staten betales sammen med hver
praemiebetaling.

Hvis du opsiger forsikringen inden for fortrydelsesfristen pa
14 dage*, far du hele det indbetalte belgb tilbage.

Praemien for ufrivillig arbejdslagshed er fradragsberettiget efter
de til enhver tid geeldende regler - og vi indberetter den be-
talte praemie til SKAT.

6. Udbetaling af forsikringsydelser

Alle udbetalinger af forsikringsydelser ved ufrivillig arbejds-
lzshed sker til dig som forsikringstager og indbetales pa din
Nem Konto.

Forsikringsydelserne for ufrivillig arbejdslashed er skatteplig-
tige efter de til enhver tid geeldende regler - vi tilbageholder
skatten og afregner den til SKAT.

7. Sddan anmelder du en skade

Du, dine arvinger eller boet efter dig, skal hurtigst muligt an-
melde enhver skade til MMA, der behandler skaden pa
vegne af os. Anmeldelsen udfyldes online pa www.fttalonsik-
ring.dk under "Min Lgnsikring”/selvbetjening.

Udbetaling af forsikringsydelser forudsaetter, at MMA modta-
ger de oplysninger, der er ngdvendige for at kunne behandle
anmeldelsen. For eksempel:

e Korrekt udfyldt anmeldelse

e Kopi af opsigelse fra din arbejdsgiver eller anden doku-
mentation, som af os kan sidestilles hermed

* Dokumentation for anseettelsesforhold og aflenning hos
arbejdsgiver igennem minimum 12 méaneder

e Udskrift af patientjournal fra lsege og/eller
sygehusjournal
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Du skal selv betale de direkte omkostninger til fremskaf-
felse af ngdvendige oplysninger i forbindelse med an-
meldelse af en forsikringshaendelse.

Nar din anmeldelse er godkendt, skal der for hver optje-
ningsperiode - og sa leenge du har krav pa& udbetaling
af forsikringsydelser - afgives en fornyet anmeldelse til
0s.

Har du tegnet en tilsvarende forsikring ved ufrivillig ar-
bejdslgshed i et andet forsikringsselskab, foreligger der
dobbeltforsikring. Ved ufrivillig arbejdslgshed skal du
oplyse os om den anden forsikring. Du skal ligeledes an-
melde den ufrivillige arbejdslgshed til dit andet forsik-
ringsselskab. Hvis det andet forsikringsselskab undta-
ger eller indskraenker erstatningspligten i tilfeelde af
dobbeltforsikring, fordeles erstatningspligten efter reg-
lerne i Forsikringsaftaleloven.

8. Fortrydelsesret

Du kan fortryde den indgéede forsikringsaftale efter for-
brugeraftaleloven.

Fortrydelsesfristen er 14 dage og regnes som udgangs-
punkt fra den dag* forsikringsaftalen treeder i kraft.

Inden udlgbet af fortrydelsesfristen skal du underrette
os om, at du har fortrudt forsikringsaftalen.
Underretning, om at du har fortrudt forsikringsaftalen,
registrerer du pa www.fttalonsikring.dk under "Min Lgn-
sikring”/selvbetjening.

Opsigelse af forsikringen

Ud over fortrydelsesretten har du ret til nar som helst
at opsige forsikringen skriftligt med et varsel pa
lgbende maned + 30 dage. Opsigelse registreres pa
www.ftfalonsikring.dk under "Min Lgnsikring”/selvbe-
tjening.

Vi har ret til, nar som helst, at opsige forsikringen
med et skriftligt varsel pa 30 dage til en betalings-
dato. Derudover kan vi opsige forsikringen uden
varsel, hvis du ved forsikringens etablering eller ved
en skade har givet urigtige eller ufuldsteendige op-
lysninger om eller fortier omsteendigheder, som er af
betydning for os.

Forsikringsbetingelser nr. 1103 af 1. juni 2020

10. Ophar af forsikringen

Forsikringsdaekningen ophgrer, nar du:

® ikke laengere er medlem af FTFa

* ikke har indbetalt forsikringspreemien

* gar pa folkepension, seniorfartidspension, fertidspension,
efterlgn, bliver bevilliget ledighedsydelse eller fleksjob.
Du er forpligtet til omgaende at orientere FTFa herom

e afgar ved dgden

o fylder 65 ar (ved manedens udgang)

* har modtaget sammenlagt 36 forsikringsydelser for ufrivil-
lig arbejdslgshed

11. /Endring af forsikringsbetingelserne
Vi er berettiget til at foretage aendringer i forsikringsbetingel-
serne med et skriftligt varsel pa lgbende maned + 30 dage*.

12. Behandling af oplysninger

Behandlingen af oplysninger sker til enhver tid i overensstem-
melse med reglerne i Persondatalovgivningen.

Som kunde har du mulighed for at se, hvilke personoplysnin-
ger vi har om dig. Det vil typisk vaere oplysninger om navn,
adresse, CPR-nummer og om dine forsikringer.

Oplysninger om forsikringsforholdet vil blive behandlet fortro-
ligt. Uvedkommende vil séledes ikke f& adgang til disse oplys-
ninger.

Hvis du gnsker at se disse oplysninger, behgver du blot at
skrive til:

MMA A/S, Teknikerbyen 1, 2830 Virum

Du kan lzese mere om vores persondatapolitik pa www.ftfalon-
sikring.dk

13. Klageadgang
Det er muligt at klage over en afgarelse fra FTFa Lansikring.

Er du utilfreds med en afggrelse skal du farst ggre indsi-
gelse over for afggrelsen til MMA. Opnas der ikke enighed,
vil MMA forelaegge klagen for den klageansvarlige:

FTFa’s Klagenaevn
Snorresgade 15

2300 Kghenhavn S
E-mail: loensikring@ftfa.dk

FTFa's Klagenaevn er sammensat af et ligeligt antal reprae-
sentanter fra AmTrust, FTFa og MMA.

Ankenaevnet for Forsikring
FTFa Klageneevns afggrelser kan indbringes for:

Ankenaevnet for Forsikring

Anker Heegaards Gade 2

1572 Kgbenhavn V

TIf. 33 15 89 00 mellem kI. 10.00 - 13.00
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Ankenaevnet for Forsikring er et upartisk naevn. |
neevnet sidder repraesentanter for savel Forbruger-
radet, som forsikringserhvervet.

Klage til Ankenaevnet skal ske pa www.ankeforsikring.dk.
Der skal betales et gebyr ved indgivelse af en klage.

14. Lovgivning

Eventuelle tvister, der indbringes for en retlig instans
vedrgrende neervaerende forsikringsbetingelser og den
indgéede forsikringsaftale, afgares efter dansk ret, ved
danske domstole og efter retsplejelovens regler om veer-
neting.

15. Vilkar for udbetaling af forsikrings-

ydelser

Forsikringsdaekningen geelder udelukkende, hvis den
ufrivillige arbejdslgshed indtraeder i forsikringens lgbetid
og under forudseetning af, at du har veeret aflgnnet for
min. 80 timer pr. maned i en periode pa mindst 12 ma-
neder umiddelbart for farste arbejdslgsheds indtraeden.
Arbejdslgshedsperioder pa sammenlagt 14 dage* eller
mindre afbryder ikke denne 12 maneders periode.
Perioder, hvor du er pa supplerende dagpenge, teeller
ikke med i beregningen af de 12 maneder.

Udbetaling af forsikringsydelser er betinget af, at du er
ufrivilligt arbejdslas, er tilmeldt jobcentret, star til fuld ra-
dighed for det almindelige danske arbejdsmarked, er
berettiget til at modtage dagpenge og ikke har faet ka-
ranteene for selvforskyldt ledighed af a-kassen.

Bliver du ufrivilligt arbejdslgs pa grund af midlertidig uar-
bejdsdygtighed og dermed ikke kan sta til radighed for
det almindelige danske arbejdsmarked, vil du dog allige-
vel veere berettiget til at modtage forsikringsydelser for
ufrivillig arbejdslgshed.

Bliver du midlertidig uarbejdsdygtig i en arbejdslgsheds-
periode, og dermed ikke kan sta til fuld radighed for det
almindelige danske arbejdsmarked, vil udbetalingen af
forsikringsydelser fortseette. | disse tilfeelde er der ikke
krav om tilmelding til jobcentret, i den periode du er
mid-lertidig uarbejdsdygtig og berettiget til
sygedagpenge.

Hvis du ved etableringen af forsikringen havde kendskab
til, eller burde have kendskab til sygdom eller person-
skade, som medfgrer den midlertidige uarbejdsdygtig-
hed, er der dog ikke deekning herfor.

Tidligere feerdigbehandlede sygdomme eller fglgesyg-
domme er dog daekket, hvis du har veeret raskmeldt og
symptomfri* i mindst 12 maneder. Dette geelder dog
ikke, sygdomme af ofte tilbagevendende karakter,
kreeftsygdomme og alle mentale tilstande, inkl. men
ikke begreenset til psykiske sygdomme, stress, depres-
sion eller angst efter en leegefaglig vurdering.
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Kommer du i aktivering i et offentligt Igntilskudsjob, vil du
kunne fortseette med udbetaling af forsikringsydelser. Kom-
mer du i aktivering i et privat lgntilskudsjob, vil udbetalin-
gen af forsikringsydelser ophgre.

Ved ufrivillig arbejdslgshed kan retten til udbetaling fra for-
sikringen bevares i op til 3 maneder under jobsagning i et
andet E@S-land. Det et er krav, at du i denne periode star
til radighed for arbejdsmarkedet i det pageeldende land, og
at FTFa har godkendt jobsggningen.

16. Ufrivillig arbejdslgshed

"Ufrivillig arbejdslashed" betyder, at du er blevet afskediget
fra dit job, og at din anseettelse herefter ufrivilligt er ophart
efter udlgbet af geeldende opsigelsesvarsel. Det er en be-
tingelse, at afskedigelsen kan dokumenteres i form af
skriftlig opsigelse fra din arbejdsgiver eller anden doku-
mentation, som af os kan sidestilles hermed. Det er i
denne forbindelse uden betydning, om du reelt har veeret
pa arbejde, pa ferie, fritstillet eller lignende i opsigelsespe-
rioden.

Arbejdslgshed, der skyldes, at du selv har opsagt dit job,
eller skyldes berettiget bortvisning, er som hovedregel ikke
omfattet af begrebet "ufrivillig arbejdslgshed”. Vurderingen
af, om du er "ufrivilligt arbejdslgs”, fglger dog arbejdslgs-
hedsforsikringslovens regler om karantaene ved selvfor-
skyldt ledighed.

Derudover er udbetaling af forsikringsydelser betinget af,
at du er til radighed for det almindelige danske arbejdsmar-
ked og tilmeldt dit lokale jobcenter. Ved leegedokumente-
ret sygdom er det en betingelse, at sygdommen er diagno-
sticeret og ikke er en direkte eller indirekte falge af en syg-
dom, som var kendt ved forsikringens etablering. Tidligere
feerdigbehandlede sygdomme eller falgesygdomme er dog
daekket, hvis du har veeret raskmeldt og symptomfri* i
mindst 12 maneder. Dette geelder dog ikke, sygdomme af
ofte tilbagevendende karakter, kraeftsygdomme og alle
mentale tilstande, inkl. men ikke begraenset til psykiske
sygdomme, stress, depression eller angst efter en laegefag-
lig vurdering.

Ved konkurs hos arbejdsgiveren indtreeder den ufrivillige ar-
bejdslgshed ved konkursens indtreeden.

Hvis du modtager ydelser fra Lenmodtagernes Garantifond
eller konkursboet, regnes arbejdslgsheden for indtradt, nar
disse ydelser ophgrer, og du samtidig star til radighed for
arbejdsmarkedet.

Er du selvsteendig erhvervsdrivende*, er det en forudsaetning

for at opna daekning, at din virksomhed er:

® Erkleeret konkurs,

* Ophgrt ved tvangsauktion, eller

* Panthaver har overtaget driften af din virksomhed in-
den tvangsauktion
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Kvalifikationsperiode

Ufrivillig arbejdslgshed, der indtraeder

1. inden for kvalifikationsperioden - de ferste 9
maneder efter forsikringen er tradt i kraft - eller

2. som fglge af opsigelse - samt enhver form for
mundetligt eller skriftligt besked om, at du med
overvejende sandsynlighed bliver arbejdslgs -
der afgives inden for kvalifikationsperioden i de
ferste 9 maneder efter forsikringen er tradt i
kraft

er ikke omfattet af forsikringen og kan derfor ikke med-
fare ret til udbetaling af forsikringsydelser.

Det er uden betydning, om meddelelsen er mundtlig el-
ler skriftlig.

18. Overfgrsel af anciennitet fra anden
forsikring og bortfald af beskaeftigelses-

krav

Har du, som forsikringstager, haft en tilsvarende forsik-
ring* i et andet forsikringsselskab, kan din kvalifikations-
periode for denne forsikring reduceres eller helt bort-
falde. Det er dog en betingelse for overfarslen af anci-
ennitet, at FTFa Lgnsikringen er tradt i kraft senest 1
maned efter den tidligere forsikring er ophairt.
Kvalifikationsperioden pa de 9 maneder reduceres med
det antal dage*, som den tidligere forsikring har veeret i
kraft. Efter 9 maneder bortfalder kvalifikationsperioden
helt for denne forsikring.

Hvis forsikringsydelsen eller udbetalingsperioden i
FTFa Lansikring er starre end deekningen i den tidli-
gere forsikring, geelder der en kvalifikationsperiode
pa 9 maneder for den overskydende del.

Undtagelserne for naervaerende forsikringsdaekning, jf.
afsnit 26 og 27, er stadig gaeldende, uanset reduktion i
kvalifikationsperiode.

Du skal selv sgrge for, at den forngdne dokumentation
herfor fremskaffes ved anmeldelsen af ufrivillig arbejds-
lgshed.

Safremt denne forsikring aflgser en tilsvarende forsik-
ring* i et andet forsikringsselskab, ses der bort fra be-
skeeftigelseskravet pa de 6 maneder inden tegningen,
der normalt er geeldende, nar du i gvrigt opfylder betin-
gelserne for tegningen — se afsnit 3.

Bortfald af beskaeftigelseskravet* geelder dog maksimalt
for en tilsvarende forsikring*. Hvis forsikringsydelse
og/eller udbetalingsperiode pa denne forsikring oversti-
ger betingelserne pa den tidligere forsikring, er der
alene daekning for en forsikringsydelse og/eller en udbe-
talingsperiode svarende til den tidligere forsikring, indtil
du har veeret i beskeeftigelse i 6 maneder efter forsikrin-
gens ikrafttreedelse.
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Selvrisikoperiode* og optjeningspe-
riode*
De farste 30 hele dage* efter, at den ufrivillige arbejds-
lzshed er indtradt, er en selvrisikoperiode*, som bereg-
nes fra den dag, du har ret til dagpenge eller sygedag-
penge.

Efter udlgb af selvrisikoperioden* starter optjeningsperio-
den*, der er den samme som den periode dagpengekor-
tet deekker. Dog ikke fgrste og sidste udbetaling, hvor vi
vil udbetale for de antal dage, du er berettiget til.

Du skal for hver optjeningsperiode indsende "Erklaering
om fortsat arbejdslgs” til FTFa lgnsikring.

20. Udbetaling af forsikringsydelser

Efter udlgb af selvrisikoperioden* og optjeningsperioden*
er du berettiget til udbetaling af et belgb med udgangs-
punkt i den aftalte forsikringsydelse*.

Udbetalingen kan tidligst ske, nar vi har godkendt din
anmeldelse, selvrisikoperioden* er afholdt, og vi har
modtaget dokumentation for din ufrivillige arbejdslgshed
i perioden.

Beregningen af udbetalingen sker pa timebasis med ud-
gangspunkt i din forsikringsydelse. Udbetalingen redu-
ceres forholdsmeessigt for de timer, hvor der ikke er
udbetalt dagpenge for - uanset arsag hertil.

Vi betaler op til 12 forsikringsydelser pr. udbetalingsperi-
ode og i alt op til 36 forsikringsydelser ved flere adskilte
arbejdslgshedsperioder.

Ved flere arbejdslgshedsperioder — se afsnit 22.

21. Daekningsmaksimum

Den Igbende udbetaling af forsikringsydelser ved ufrivil-
lig arbejdslashed kan aldrig overstige 40.000 kr. pr. ma-
ned.

Ved ufrivillig arbejdslgshed, kan din samlede manedlige
indtaegt inkl. din FTFa Lagnsikring hgjst udgare 90 % af
din lgn ekskl. arbejdsmarkedsbidrag, far du blev
arbejdslas.

Din samlede manedlige indteegt beregnes af summen

af fglgende indteegter fra:

e Dagpenge eller supplerende dagpenge

* Indteegt fra arbejde

e  Aktivering

e Offentlige ydelser, herunder sygedagpenge og res-
sourceforlgbsydelse

® Andre lignende forsikringsdaekninger herunder liv-
renter og udbetalinger ved tab af erhvervsevne

Hvis din samlede manedlige indteegt udggr mere end
90 % af din lgn ekskl. arbejdsmarkedsbidrag, far du
blev arbejdslgs, nedsaettes udbetalingen fra din FTTa
Lansikring.
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22. Flerearbejdslgshedsperioder

For at opna ret til en ny udbetalingsperiode af maksimalt
12 forsikringsydelser, skal du igen have veeret beskaef-
tiget, som lganmodtager i en sammenhaengende periode
pa mindst 6 maneder og aflennet for mindst 80 timer
om maneden uden udbetaling af supplerende dag-
penge. For hver ny udbetalingsperiode starter en ny
selvrisikoperiode pa 30 dage*.

Hvis der er mindre end 6 maneder mellem to arbejdslgs-
hedsperioder vil de to perioder blive behandlet som én
periode, hvor der hgjst kan udbetales op til 12 forsik-
ringsydelser.

Er du anerkendt til deekning pa lgnsikringen kan du
patage dig et midlertidig arbejde eller starte selvsteendig
virksomhed i op til maksimalt 12 maneder. Ophgrer din
midlertidige kontrakt eller lukker du din selvsteendige
virksomhed indenfor 12 méneder, har du mulighed for at
fortseette den tidligere udbetalingsperiode.

Midlertidigt arbejde p& mere end 12 maneder afbryder
udbetalingsperioden. En ny udbetalingsperiode kreever,
mindst 6 maneders arbejde som lgnmodtager* med min.
80 timer pr. maned.

23. Arbejde i udlandet

Forsikringen kan bevares, nar forsikrede tager nyt ar-
bejde, udstationeres i udlandet eller arbejdspladsen flyt-
ter til udlandet — uanset om forsikrede bevare sit med-
lemskab af FTFa. Du skal skriftligt meddele FTFa om
arbejde i udlandet inden afrejse.

Det er en forudseetning for udbetaling af forsikrings-
ydelse, at:

e Praemie kan opkraeves og betales i Danmark,
mens forsikrede er i udlandet

o  Forsikrede genoptager sit medlemskab af FTFa
ved hjemkomst

o Forsikrede er berettiget til dagpenge i Danmark.
Se tillige afsnit 15.

24. Supplerende dagpenge

Er udbetalingen af Ignsikringen startet, og bliver du be-
rettiget til udbetaling af supplerende dagpenge ved ar-
bejde pa nedsat tid hos en ny arbejdsgiver, vil du samti-
dig kunne fa udbetalt forsikringsydelse.

Du skal skriftligt meddele os anseettelsesvilkarene pa dit
nye job, fgr du starter med at arbejde pa nedsat tid. Ud-
betalingen skal, sammen med lgn og andre udbetalinger,
kunne holde sig indenfor 90 % af den hidtidige lgn efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag.

25. Ferie og orlov

Afholdelse af normalt optjent ferie modregnes i forsik-
ringsydelserne pd samme made som ved udbetalingen
af dagpengene.

Afholdelse af barselsorlov og foraeldreorlov inden for
arbejdslgshedsperioden, afbryder selvrisikoperioden*
og udbetaling af forsikringsydelser. Efter endt orlov af
en samlet varighed pa maksimalt 12 maneder kan ud-
betalingen genoptages, hvis de almindelige
betingelser er opfyldt og hvor udbetalinger far og efter
orloven bliver medregnet i ydelsesperioden.
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Afholder du andre typer orlov i en arbejdslashedsperi-
ode, mister du retten til yderligere forsikringsydelser,
indtil du igen har veeret beskaeftiget som lgnmodtager*
—0g ansat i et lgnmodtager* job - i en sammenhaen-
gende periode p& mindst 6 maneder og aflannet for
mindst 80 timer om maneden.

26. Hvad daekker forsikringen ikke?

Vi udbetaler ikke forsikringsydelser ved arbejdslgshed,

hvis:

o Du ikke har veeret beskeeftiget som lgnmodtager*
(aflannet for min. 80 timer pr. m&ned) i en periode af
12 maneder umiddelbart far farste arbejdslgsheds
indtreeden. Arbejdslgshedsperioder p& sammenlagt
14 dage* eller mindre afbryder ikke perioden

¢ Duinden for de farste 9 maneder efter at forsikrin-
gen er tradt i kraft bliver arbejdslgs, opsagt eller
modtager enhver form for munditlig eller skriftlig
besked om, at du med overvejende sandsynlighed
bliver arbejdslas

o Du pa tidspunktet for forsikringens etablering havde
kendskab til eller burde have haft kendskab til kom-
mende arbejdslgshed

o Du ikke modtager dagpenge fra a-kassen

o Du har faet karanteene i a-kassen som falge af selv-
forskyldt ledighed

o Du ved forsikringens etablering eller senere har gi-
vet urigtige eller ufuldsteendige oplysninger eller for-
tiet omsteendigheder, som er af betydning for forsik-
ringsdaekningen

e Du selv har opsagt dit job, uanset om du er fuldtids-
eller deltidsansat, eller berettiget er blevet bortvist af
din arbejdsgiver, medmindre du ikke er idgmt karan-
teene efter arbejdslgshedsforsikringslovens regler

e Du er blevet arbejdslgs, helt eller delvist, som fglge
af en sygdom eller lidelse, som du havde — eller
burde have kendskab til pa tidspunktet for forsikrin-
gens ikrafttreedelse, eller som du har sggt laege for
indenfor 12 maneder far forsikringens ikrafttraeden

e Du er blevet arbejdslgs, helt eller delvist, som falge
af at din anseettelseskontrakt planmaessigt udlgber.
Dette geelder uanset anseettelseskontraktens varig-
hed. Bliver du ufrivillig arbejdslgs inden kontraktens
udlgb, vil forsikringen dog daekke i perioden frem til
kontraktens oprindelige udlgbsdato

o Din beskeaeftigelse er seesonbetonet og arbejdslas-
hed er en normal del deraf eller arbejdslgshed ind-
treeffer regelmaessigt i forbindelse med dit arbejde

o Arbejdslgsheden opstar som falge af en ulovlig eller
overenskomeststridig arbejdsnedlaeggelse

e Arbejdslgsheden indtraeder direkte eller indirekte
som falge af frihedsbergvelse, der er foretaget af en
offentlig myndighed

e Arbejdslgsheden indtreeder direkte eller indirekte
som fglge af krig, krigslignende forhold, terroraktio-
ner, optajer, oprar, borgerlige uroligheder eller nu-
klear pavirkning

e Du er selvstaendig erhvervsdrivende* og driften af
din virksomhed midlertidigt ophgrer
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27. Undtagelser

Vi udbetaler ikke forsikringsydelser, som fglge af mid-

lertidig uarbejdsdygtighed*, hvis arsagen til den midler-

tidige uarbejdsdygtighed er opstaet som en direkte eller

indirekte falge af:

e Sygdom eller legemsbeskadigelse, som du har for-
arsaget med forszet eller grov uagtsomhed

e Sygdom eller personskade, som du var eller burde
have veeret bekendt med — enten har fejlet det far
forsikringens tegning eller sygdommen er af ofte til-
bagevendende karakter — eller sygdom, som du
har sagt laege for, indenfor 12 maneder fer forsik-
ringens ikrafttreeden

e Selvforskyldt beruselse, misbrug af alkohol, medi-
cin, narkotika og lignende stoffer

e Enhver tilstand, der opstar under eller i forbindelse
med ophgr af arbejdet/udstationeringen i udlandet

e Epidemier, der er taget under offentlig behandling

e Kirig, krigslignende forhold, terroraktioner, optgjer,
oprer, borgerlige uroligheder eller nuklear pavirk-
ning

28. Ordforklaringer
| disse forsikringsbetingelser har nedennaevnte ord fal-
gende betydning:

”Beskeeftigelseskrav” er krav om, at du har veeret i
beskeeftigelse, far du kan tegne forsikringen.

“Dag” forstas som kalenderdage, saledes at en uge
svarer til 7 dage, og et ar til 365 (366) dage.

”Forsikringens lgbetid” betyder den periode, hvor
forsikringen er i kraft (fra ikrafttraedelsestidspunkt til
tidspunktet for forsikringens ophgar).

”Forsikringsydelse" betyder betaling for en optje-
ningsperiode, uanset forsikringsydelsens starrelse.

“Fuldt til radighed” betyder, at du til enhver tid star
til fuld radighed for det almindelige danske arbejds-
marked. Ved vurderingen heraf anvendes de i medfar
af arbejdslgshedsforsikringslovens udstedte bekendt-
garelser om radighed, som a-kassen har pligt til at tilse
bliver overholdt.

“Len” betyder ved arbejdslgshed den indkomst, som
a-kassen opggr som grundlag for udbetaling af ar-
bejdslgshedsdagpenge i henhold til geeldende lovgiv-
ning og bekendtgarelser.

”Lenmodtager” betyder, at du har en anseettelsesaftale
med en arbejdsgiver og at du er aflgnnet for mindst 80 ti-
mers arbejde pr. maned. Anseettelsesaftalen skal veere
uden en pa forhand aftalt udlgbsdato eller veere en tids-
begraenset aftale af mindst 2 ars varighed. Hvis du har
en tidsbegraenset anseettelsesaftale skal du veere op-
meaerksom pa, at forsikringen ikke daekker, hvis du bliver
ledig som fglge af anseettelseskontraktens udlgb.

Forsikringsbetingelser nr. 1103 af 1. Juni 2020

Er du ansat som lgnmodtager i en virksomhed, uanset or-
ganisationsform, og du, dine naermeste pargrende eller an-
dre neertstdende* udaver afggrende indflydelse pa denne
virksomhed, er du ikke lgnmodtager i relation til denne for-
sikring, men betragtes som selvsteendig erhvervsdrivende*.

”Midlertidig uarbejdsdygtighed” betyder, at du pa
grund af sygdom eller en ulykke, er fuldstaendigt forhindret i
at udfgre dit almindelige, lennede arbejde. Det er samtidig
en betingelse, at du, mens du er uarbejdsdygtig, ikke udfg-
rer noget andet arbejde, som er lgnnet eller som normalt
ville veere det, og at du er undergivet jeevnlig og lgbende
leegelig behandling mod sygdommen eller ulykkens fglger.

”Neaertstaende” omfatter aegtefeeller, bgrn, foreeldre, sg-
skende, samlevere og registrerede partnere.

”Optjeningsperiode” er hver dag du er arbejdslgs efter
udlgbet af selvrisikoperioden*. Optjeningsperioderne falger
FTFa’s udbetalingsperioder.

”Selvrisikoperiode” er de farste 30 hele dage efter, at
den ufrivillige arbejdslgshed er indtradt og som beregnes
fra den dag, du har ret til dagpenge eller sygedagpenge.

“Selvstendig erhvervsdrivende” betyder, at du har
din hovedbeskeeftigelse, det vil sige bruger hovedparten af
din arbejdstid, i din egen virksomhed i Danmark, hvad enten
denne drives som personligt ejet virksomhed, som interes-
sentskab eller som anpartsselskab, aktieselskab eller kom-
manditselskab med afggrende indflydelse.

Hvis du inden for de seneste 12 hele maneder forud for, du
blev ledig, har arbejdet mindst 80 timer som Ilgnmodtager i
6 maneder eller mere, anses du for at veere lsnmodtager.

Har du sidelgbende med en virksomhed har haft almindeligt
Iznmodtagerarbejde i mindst 80 timer pr. maned i 6 mane-
der eller mere, vil du trods virksomheden veere at betragte
som lgnmodtager.

”Symptomfri” betyder, at du ikke har haft de typiske tegn
pa den pageeldende sygdom og ikke har veeret i medicinsk
behandling. Dette geelder dog ikke, sygdomme af ofte tilba-
gevendende karakter, kreeftsygdomme og alle mentale til-
stande, inkl. men ikke begraenset til psykiske sygdomme,
stress, depression eller angst efter en laegefaglig vurdering.

”Udbetalingsperiode” er hver dag du er arbejdslgs efter
udlgbet af selvrisikoperioden*.

"Tilsvarende forsikring” betyder samme forsikrings-
sum, udbetalingsperiode, selvrisikoperiode*.
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